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Presentazioni
Roberto Speziale — Presidente Nazionale Anffas Onlus

Da tempo Anffas Onlus ha deciso di puntare ed investire sulla formazione-informazione innanzitutto delle
proprie famiglie, leaders associativi ed amministratori che dei tecnici ed operatori, ma al tempo stesso, in
qguella che si auspica essere una “contaminazione positiva” aprendosi “all’esterno” per mettere a
disposizione di tutti quanti interessati la 50ennale esperienza maturata dall’associazione sui temi della
disabilita (in particolare intellettiva) nelle materie delle politiche sociali ed associative, scientifiche ed anche
di carattere tecnico-gestionale.

E’ per questo che Anffas ha costituito il Centro Studi e Formazione, pensato appunto quale volano di
crescita ed implementazione e fucina di idee e pensiero attraverso il quale valorizzare e diffondere le tante
risorse associative, ed instaurato una proficua collaborazione con il Consorzio degli autonomi enti a
marchio Anffas “La Rosa Blu”.

Questo piano per il 2011 vuole essere soltanto I'avvio di una intensa attivita formativa ed informativa a
360° che caratterizzera sempre di piu le attivita dell’associazione.

Essere formati ed informati, per tutti coloro che sono impegnati, a qualsiasi titolo, nella tutela e presa in
cura e carico delle persone con disabilita, € ormai un imperativo categorico. Ci attende quindi, un anno
impegnativo, ma sono certo che ne usciremo tutti piu attrezzati per far fronte alle tante sfide che ci
attendono.

Giandario Storace — Presidente Consorzio degli autonomi enti a marchio Anffas “La Rosa Blu”

Il Consorzio degli autonomi enti a marchio “La Rosa Blu” si sta caratterizzando sempre di piu quale “braccio
e supporto operativo” di Anffas Onlus per I'implementazione dei temi legati alla formazione-informazione
ed attivita tecnico-gestionali.

La nostra struttura mette quindi a servizio di tutte le strutture associative Anffas, ma anche del mondo
“esterno” all’associazione in campo di non profit e terzo settore, le proprie competenze e la propria
professionalita.

In quest’ottica, I'attivita formativa rappresenta un punto di rilievo e particolare impegno del nostro
Consorzio ed € sempre vivo e costante I'impegno affinché, anche tramite soluzioni personalizzate, possano
essere fornite risposte utili e concrete alle pil svariate esigenze di chi opera in questo importante settore.
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IL PROGRAMMA DI FORMAZIONE DEL CS&FA ANFFAS ONLUS PER IL 2011: UNO STRUMENTO PER “NON
TROVARSI IMPREPARATI!”

Michele Imperiali — Coordinatore Nazionale della Formazione Anffas Onlus

Il motto “vietato trovarsi impreparati” rappresenta uno dei pilastri portanti del “pensiero Anffas” rivolto alle famiglie,
agli amministratori, ai gestori di servizi, ma soprattutto agli operatori che nel quotidiano hanno la responsabilita di
garantire alti standard di qualita di vita delle persone accolte nei vari servizi della nostra rete associativa.

Il CS&FA non a caso ha scelto, su preciso mandato del Consiglio Direttivo Nazionale Anffas Onlus, di investire
soprattutto sulla rete associativa attraverso una intensa attivita di formazione trasversale a tutti i vari portatori di
interesse di Anffas convinto che, nonostante il difficile momento congiunturale socio-economico, non si debbano
perdere di vista gli obiettivi di qualita che da sempre rappresentano i tratti distintivi della nostra Associazione negli
interessi delle persone con disabilita intellettiva e/o relazionale e delle loro famiglie.

Su questa spinta é stato definito il piano di formazione 2011, articolato sui tre assi portanti :

2) Attivita formative sui temi riferiti alla gestione dei servizi individuando alcune tematiche in cui abbiamo rilevato
difficolta nel “ saperci muovere...”

Obiettivo prioritario del piano formativo 2011 & quello di creare anzitutto occasioni di incontro e di confronto per
individuare e valorizzare prassi e risorse che possono/devono diventare patrimonio comune della rete associativa e
non solo.

Il Piano & pensato in termini di “volano” tra le teorie e le pratiche con il preciso scopo di fornire gli strumenti culturali
ed operativi indispensabili ai vari destinatari dei corsi per “sapersi muovere” con competenza e coerenza sui vari
campi che le disabilita oggi richiedono.

Le tematiche proposte sono state selezionate considerando da una parte il criterio delle priorita provenienti dalla
forte domanda di formazione interna alla rete associativa e dell’altra I'effettiva sostenibilita organizzativa da parte del
CS&FA,; il tutto con I'auspicio che “cammin facendo” il CS&FA grazie anche alla stretta collaborazione con il “Consorzio
la Rosa blu”, possa crescere e divenire sempre piu punto di riferimento culturale, tecnico e scientifico interno ed
esterno all’associazione sui temi della disabilita intellettiva e relazionale.

Inoltre il piano di formazione viene proposto con 'augurio che lo stesso possa essere recepito ed implementato nei
percorsi formativi delle singole realta associative e di enti a marchio con I'aspettativa che gli stessi possano divenire
sempre piu “soggetti pro-attivi” nel processo di crescita e consolidamento del CS&FA.
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A COLPO D’OCCHIO...

Gennaio Praticare la Convenzione Onu... venerdi 21 gennaio 2011 - Rivarolo
L S o Lanavese
_ Febbraio______ _ Praticare la Comvenzione Omi.. . venerdi 25 febbraio 2011 . Pescara
e Praticare la Convenzione Om. sabato 26 febbraio 2011 __Pordenone

_Marzo Praticare la Convenzione Onu... . venerdillmarzo2011 _ Bologna

S j WA, ja delle Entrate: :
Aprile | . ap.er51.mu'overe ¢ o gen%m cre brare venerdi 15 aprile 2011 | Bologna
indicazioni, pratiche ed esperienze a confronto
_____________________________________________________________________________________ 1
Maggio Praticare la Convenzione Onu... venerdi 6 maggio 2011 Roma

* Modelli e pratiche abilitative-riabilitative in etd
evolutiva: esperienze a confronto nella realta di ~ venerdi 20 maggio 2011 = Massa Carrara *

Anffas - 1° modulo
Giugno Praticare L'Amministrazione di Sostegno..... venerdi 10 giugno 2011 Bologna
- Praticare la Convenzione Onu... venerdi 17 giugno 2011~ Salerno

Sapersi muovere in...sicurezza: esperienze a
" confronto sulle attivita di prevenzione e gestione ' venerdi 17 giugno 2011 * Bologna
degli infortuni nei servizi Anffas ' )

: Modelli e pratiche abilitative-riabilitative in eta - .
venerdi 1 e sabato 2

Luglio evolutiva: esperienze a confronto nella realta di luglio 2011 Varese
Anffas - 2° modulo
. Praticarela Convenzione Onu... ____ venerdil5luglio201l Roma
. Sapersi muovere con...il Contratto Collettivo _ Venerdi 23 settembre
Settembre Bologna

Nazionale di Lavoro Anffas Onlus : 2011

- Sapersi muovere ...nel campo del volontariato: dal -

Ottobre* reclutamento e valorizzazione agli adempimenti * venerdi 7 ottobre 2011 - Roma
' giuridici ' '
Praticare la Convenzione Onu...a scuola venerdi 14 ottobre 2011 Veneto

Modelli e pratiche educative nei servizi diurnie - venerdi 21 e sabato 22

. .. . Brescia
residenziali Anffas: esperienze a confronto ) ottobre 2011
" venerdidnovembre .
" Novembre Praticare...l'inserimento lavorativo 2011 Trieste
S " venerdi18novembre
Praticare la Convenzione Onu...a scuola 2011 Roma
Federalismo e Modelli di welfare: esperienze _ sabato 19 novembre Roma
o, regionaliaconfronto AU N S
Sapersi muovere con... la gestione di un servizio
. SAI?. Esperienze a confronto rispetto * venerdi 16 dicembre
Dicembre . . . .. o L Roma
- all’evoluzione dei SAI? verso l'identita di servizio 2011

pubblico riconosciuto

In sintesi n. 21 eventi formativi, per un totale complessivo di n. 154 ore di formazione
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Attivita formativa sui temi sociali e delle politiche associative

Il Piano di Formazione é fortemente caratterizzato sui temi sociali e delle politiche associative ponendo al

centro la conoscenza e la pratica della Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita (L.
18/2009).

L’elevato numero di eventi (rispetto alle altre due aree tematiche) & stata una precisa scelta del CS&FA
scaturita dalla lettura delle priorita associative in relazione alla necessita di tenere il passo con I'evoluzione
del quadro di sistema politico ed istituzionale in cui Anffas opera.

Uno su tutti il cambiamento in termini federali dell’organizzazione dello Stato e I'affermazione dei modelli
di welfare regionali rispetto ai quali i livelli associativi locali dovranno sempre piu imparare a rapportarsi e
negoziare.

LE PROPOSTE FORMATIVE SUI TEMI SOCIALI E POLITICHE ASSOCIATIVE

NB: le date, i luoghi ed i programmi dei singoli eventi sono suscettibili di variazioni

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita

Quando: 21 gennaio 2011 Dove: Rivarolo Canavese (TO) Durata: 7 ore

£ ‘," le Astaizy
A chi e rivolto: famiglie, operatori ed amministratori

Contenuti: evento formativo territoriale interregionale dell’iniziativa Anffas Onlus, approvata e finanziata
dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (ex |. 383/00) volto a promuovere e diffondere i contenuti della
Convenzione Onu a partire e con l'attivo contributo dei “diretti interessati” (persone con disabilita e
famiglie). Worskshop su: art. 5 (eguaglianza e non discriminazione), art. 6 (donne con disabilita), art. 7

(minori con disabilita), art. 8 (accrescimento della consapevolezza).

Docenti:
Roberta Speziale — Responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus
Gianfranco de Robertis — consulente legale Anffas Onlus

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita

Quando: 25 febbraio 2011 Dove: Pescara Durata: 7 ore o

=
L - . - . Sle drsy,
A chi é rivolto: famiglie, operatori ed amministratori “lstainzer
Contenuti: evento formativo territoriale interregionale dell’iniziativa Anffas Onlus, approvata e finanziata
dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (ex I. 383/00) volto a promuovere e diffondere i contenuti della
Convenzione Onu a partire e con l'attivo contributo dei “diretti interessati” (persone con disabilita e
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famiglie). Workshop su: art. 10 (diritto alla vita), art. 11 (situazioni di rischio ed emergenze umanitarie),
art. 25 (salute), art. 26 (abilitazione e riabilitazione).

Docenti:
Roberta Speziale — Responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus
Gianfranco de Robertis — consulente legale Anffas Onlus

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita

Quando: 26 febbraio 2011 Dove: Pordenone Durata: 7 ore
A chi é rivolto: famiglie, operatori ed amministratori

Contenuti: evento formativo territoriale interregionale dell’iniziativa Anffas Onlus, approvata e finanziata
dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (ex I. 383/00) volto a promuovere e diffondere i contenuti della
Convenzione Onu a partire e con l'attivo contributo dei “diretti interessati” (persone con disabilita e
famiglie). Workshop su: art. 12 (uguale riconoscimento dinnanzi alla legge), art. 13 (accesso alla giustizia),
art. 14 (liberta e sicurezza della persona).

Docenti:
Roberta Speziale - Responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus
Gianfranco de Robertis — consulente legale Anffas Onlus

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita

Quando: 11 marzo 2011 Dove: Bologna Durata: 7 ore &@@jm RCIA
£ :" le dis f

A chi é rivolto: famiglie, operatori ed amministratori

Contenuti: evento formativo territoriale interregionale dell’iniziativa Anffas Onlus, approvata e finanziata
dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (ex |. 383/00) volto a promuovere e diffondere i contenuti della
Convenzione Onu a partire e con l'attivo contributo dei “diretti interessati” (persone con disabilita e
famiglie). Workshop su: art. 19 (vita indipendente ed inclusione nella societa), art. 22 (rispetto della vita
privata), art. 23 (rispetto del domicilio e della famiglia), art. 30 (partecipazione alla vita culturale e
ricreativa, agli svaghi ed allo sport).

Docenti:
Roberta Speziale — Responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus
Gianfranco de Robertis — consulente legale Anffas Onlus

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita

Quando: 6 maggio 2011 Dove: Roma Durata: 7 ore A’}@a‘o RC

A chi é rivolto: famiglie, operatori ed amministratori
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Contenuti: evento formativo territoriale interregionale dell’iniziativa Anffas Onlus, approvata e finanziata
dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (ex I. 383/00) volto a promuovere e diffondere i contenuti della
Convenzione Onu a partire e con l'attivo contributo dei “diretti interessati” (persone con disabilita e
famiglie).

Docenti:
Roberta Speziale — Responsabile Area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus
Gianfranco de Robertis — Consulente Legale Anffas Onlus

Praticare...I'amministrazione di sostegno

;_. 2CORE

Wile iy
i d‘S-"a.wzgr

Quando: 10 giugno 2011 Dove: Bologna Durata: 7 ore
A chi é rivolto: famiglie, operatori, amministratori ed amministratori di sostegno

Contenuti: I'amministrazione di sostegno & uno strumento tanto innovativo ed importante, quanto poco
conosciuto e praticato. Il corso si propone di fornire, oltre che un quadro di insieme sulle misure giuridiche
di protezione della persona, occasione di analisi e confronto sui contenuti e le modalita per la redazione del
ricorso per nomina di amministratore di sostegno, le vicende che possono verificarsi durante I'esercizio e le
modalita di estinzione della misura.

Docenti:
Gianfranco de Robertis - consulente legale Anffas Onlus
Angelo Fasani - consigliere nazionale Anffas Onlus e coordinatore gruppo tutela giuridica CS&FA

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita

Quando: 17 giugno 2011 Dove: Salerno  Durata: 7 ore ; "eGR
2ORE
La . - . . . e disg
A chi é rivolto: famiglie, operatori ed amministratori <€

Contenuti: evento formativo territoriale interregionale dell’iniziativa Anffas Onlus, approvata e finanziata
dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (ex |. 383/00) volto a promuovere e diffondere i contenuti della
Convenzione Onu a partire e con l'attivo contributo dei “diretti interessati” (persone con disabilita e
famiglie).

Docenti:
Roberta Speziale - responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus
Gianfranco de Robertis — consulente legale Anffas Onlus

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita

Quando: 18 giugno 2011 Dove: Palermo  Durata: 7 ore &}@@,0 A
i :" le dis fﬁ”Ze’

A chi é rivolto: famiglie, operatori ed amministratori
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Contenuti: evento formativo territoriale interregionale dell’iniziativa Anffas Onlus, approvata e finanziata
dal Ministero del Lavoro e Politiche Sociali (ex I. 383/00) volto a promuovere e diffondere i contenuti della
Convenzione Onu a partire e con l'attivo contributo dei “diretti interessati” (persone con disabilita e
famiglie). Workshop su: art. 24 (educazione), art. 27 (lavoro e occupazione), art. 28 (adeguati livelli di vita
e protezione sociale).

Docenti:
Roberta Speziale — Responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus
Gianfranco de Robertis — consulente legale Anffas Onlus

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita

Quando: 15 luglio 2011 Dove: Roma Durata: 7 ore J[@C

‘ﬂ@%

L {s
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A chi é rivolto: famiglie, operatori ed amministratori
Contenuti: evento finale dell’iniziativa Anffas Onlus, approvata e finanziata dal Ministero del Lavoro e
Politiche Sociali (ex |. 383/00) volto a promuovere e diffondere i contenuti della Convenzione Onu a partire
e con I'attivo contributo dei “diretti interessati” (persone con disabilita e famiglie).

Docenti:
Roberta Speziale — Responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus
Gianfranco de Robertis — consulente legale Anffas Onlus

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita A SCUOLA!
Quando: 14 ottobre 2011 Dove: Veneto  Durata: 7 ore

A chi é rivolto: personale scolastico (dirigenti, insegnanti curricolari e di sostegno, assistenti, etc), famiglie e
operatori

Contenuti: la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita & a tutti gli effetti una legge nel nostro
Paese ed é divenuto quadro di riferimento e strumento guida per tutti coloro che operano a contatto con le
persone con disabilita. Il corso dedichera uno spazio particolare al tema dell'inclusione scolastica (art. 24)
per condividere linguaggi e pensieri e fornire utili spunti di riflessione per promuovere il modello di
disabilita basato sui diritti umani, anche a scuola.

Docenti:

Lilia Manganaro — Consigliera nazionale Anffas Onlus e coordinatrice gruppo di lavoro inclusione scolastica
CS&FA

Emanuela Bertini - Direttore Generale Anffas Onlus

Roberta Speziale — Responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus

Gianfranco de Robertis — consulente legale Anffas Onlus
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Praticare...I'inserimento lavorativo Pe:;

Quando: 04 novembre 2011 Dove: Trieste Durata: 7 ore y
A chi e rivolto: famiglie, operatori ed amministratori

La formula “open-day” é una modalita formativa innovativa che si propone di far “toccare con mano” ai
partecipanti metodologie, servizi e strumenti direttamente presso alcune delle strutture di eccellenza
presenti all’interno della rete Anffas, prevedendo anche la visita dei servizi ed il dialogo con i tecnici che
vi operano.

Contenuti: |'obiettivo dell’evento & quello di far conoscere i principi applicativi in merito agli approcci ed ai
metodi propri della formazione professionale per le persone con disabilita intellettiva e/o relazionale,
assieme a quelli che sono gli elementi gestionali per I'accreditamento e la progettazione dei corsi. La
metodologia formativa scelta parte dalla prassi operativa per arrivare successivamente alla definizione degli
aspetti programmatici, normativi e metodologici che stanno alla base della Formazione Professionale.

Docenti (Struttura Coop. Soc. a marchio Anffas Trieste IntegrAzione):
Gasparet Marzia - Centro Formazione Professionale

Michela Brisco - Centro Formazione Professionale

Giandario Storace - Presidente Consorzio “La Rosa Blu”

Praticare...la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita A SCUOLA!
Quando: 18 novembre 2011 Dove: Roma Durata: 7 ore

A chi e rivolto: personale scolastico (dirigenti, insegnanti curricolari e di sostegno, assistenti, etc), famiglie e
operatori

Contenuti: la Convenzione Onu sui diritti delle persone con disabilita & a tutti gli effetti una legge nel nostro
Paese ed e divenuto quadro di riferimento e strumento guida per tutti coloro che operano a contatto con le
persone con disabilita. Il corso dedichera uno spazio particolare al tema dell'inclusione scolastica (art. 24)
per condividere linguaggi e pensieri e fornire utili spunti di riflessione per promuovere il modello di
disabilita basato sui diritti umani, anche a scuola.

Docenti:

Lilia Manganaro - Consigliera nazionale Anffas Onlus e coordinatrice gruppo di lavoro inclusione scolastica
CS&FA

Emanuela Bertini - Direttore Generale Anffas Onlus

Roberta Speziale - Responsabile area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus

Gianfranco de Robertis - Consulente legale Anffas Onlus
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Convegno Nazionale: Federalismo e modelli di welfare — esperienze regionali a
confronto

Quando: 19 novembre 2011 Dove: Roma Durata: 8 ore

A chi é rivolto: persone con disabilita, famiglie, operatori, amministratori, leader associativi, esponenti
delle istituzioni

Contenuti: il federalismo nelle sue varie sfaccettature richiede da parte di amministratori e tecnici nuove
conoscenze e capacita per sapersi muovere in particolare con i diversi modelli di welfare che le Regioni
stanno mettendo a punto con velocita e modalita talvolta molto differenti. Il confronto tra modelli ed
esperienze associative/gestionali diventa fondamentale per mettere a punto strategie e attivita coerenti
con i nuovi scenari locali

La sintesi sulle proposte formative temi sociali e politiche associative
n. complessivo eventi formativi: 13 (di cui 1 Convegno Nazionale)
n. ore complessive di formazione: 92
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Attivita formative sui temi tecnico-gestionali

Le tematiche formative sui temi riferiti alla gestione dei servizi sono state selezionate tra quelle a maggior

criticita sul piano operativo e organizzativo segnalate con maggior frequenza dalle strutture associative.

Ill

Non a caso le giornate di studio sono caratterizzate dall’obiettivo del “sapersi muovere...” nei vari campi

della gestione quali la sicurezza sul luogo di lavoro, i controlli fiscali, la gestione del volontariato ecc.

IM

I metodo di lavoro e di conduzione del gruppo sara quello del “problem solving” partendo dalla

simulazione di esperienze concrete (messa in situazione) e dal confronto tra esperti della materia e lavoro
sul campo per la prevenzione e/o soluzione di problemi.

LE PROPOSTE FORMATIVE SUI TEMI TECNICO-GESTIONALI

NB: le date, i luoghi ed i programmi dei singoli eventi sono suscettibili di variazioni

Sapersi muovere con...I’Agenzia delle Entrate: indicazioni, pratiche ed esperienze a
confronto

Quando: 15 aprile 2011 Dove: Bologna Durata: 7 ore
A chi é rivolto: leader associativi e tecnici fiduciari, responsabili amministrativi e contabili

Contenuti: cosa fare per essere preparati e sereni davanti ad una possibile verifica ispettiva della Agenzia
delle Entrate. Verranno inoltre affrontati altri temi quali il modello di rendicontazione del 5 per mille e il
piano dei conti.

Docenti:
Franco Radaelli - Direttore Area Gestionale Fondazione Renato Piatti a m. Anffas Onlus
Antonio Caserta - Responsabile Area Amministrativa Tecnica e Contabile Anffas Onlus

Sapersi muovere in...sicurezza: esperienze a confronto sulle attivita di prevenzione
e gestione degli infortuni nei servizi Anffas

Quando: 17 giugno 2011 Dove: Bologna Durata: 7 ore
A chi e rivolto: leader associativi e tecnici fiduciari, responsabili amministrativi e contabili, RSPP e preposti

Contenuti: 'attivita di prevenzione e protezione rappresenta una delle aree strategiche della gestione dei
servizi che necessita di una costante attenzione e "tensione" sia nella forma sia nella sostanza .Si
affonteranno in particolare i temi dell'infortunio prodotto da agito dell' utente, I'utilizzo dei DPI e la
valutazione dello stress correlato.

Docenti:
Maria Vittoria Chiappa - Medico Competente Fondazione Renato Piatti a m. Anffas Onlus
Carlo Piermartini - Consulente del lavoro Fondazione Renato Piatti a m. Anffas Onlus

Gianluca Costantini - RSPP Fondazione Renato Piatti a m. Anffas Onlus
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Sapersi muovere con...il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Anffas Onlus

Quando: 23 settembre 2011 Dove: Bologna Durata: 7 ore
A chi e rivolto: leader associativi e tecnici fiduciari, responsabili amministrativi

Contenuti: I'evento si propone di realizzare I’analisi, approfondimento ed illustrazione della casistica
connessa alla corretta applicazione del contratto Anffas, anche in considerazione del rinnovo contrattuale
periodo 2010/2012.

Docenti:
Marika Bovone — Responsabile area personale Cooperativa Sociale Genova Integrazione
Giandario Storace — Presidente Consorzio “La rosa blu”

Sapersi muovere...nel campo del volontariato: dal reclutamento e valorizzazione
agli adempimenti giuridici

Quando: 7 ottobre 2011 Dove: Roma Durata: 7 ore

A chi é rivolto: leader associativi e tecnici fiduciari, responsabili amministrativi e contabili, responsabili
gestione risorse umane

Contenuti: come reclutare, coinvolgere e gestire al meglio la preziosa risorsa del volontariato? In occasione
dell’anno europeo dedicato al tema si confronteranno riflessioni ed esperienze. Inoltre, operare a titolo di
volontariato non significa non dover ottemperare a norme giuridiche e assicurative... si rischia molto.
Verranno affrontati gli aspetti giuridici ed operativi necessari per muoversi nel campo del volontariato.

Docenti:

Gianfranco de Robertis - Consulente Legale Anffas Onlus
Emanuela Bertini - Direttore Generale Anffas Onlus
Gianluca Primon - Anffas Trentino Onlus

Cristina Schiratti — Presidente Anffas Onlus Udine

Sapersi muovere...la gestione di un servizio SAI? Esperienze a confronto rispetto
all'evoluzione dei SAI? verso l'identita di servizio pubblico riconosciuto

Quando: 16 dicembre 2011 Dove: Roma Durata: 7 ore
A chi é rivolto: leader associativi,operatori SAI?

Contenuti: il SAI? & diventata una esperienza consolidata della rete Anffas al punto di essere divenuto in
diverse realta un vero e proprio servizio che sempre piu surroga i vuoti degli equivalenti pubblici. In alcuni
territori si stanno creando i presupposti di servizio sempre piu vicino all'offerta dei consultori/centri per le
famiglie. In questa ottica di crescita si sono inseriti temi ed impegni sempre pil importanti quali il nuovo
sistema INPS per I'accertamento dell'invalidita civile, stato di handicap e disabilita.
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Docenti:

Roberta Speziale - Responsabile Area Comunicazione e Politiche Sociali

Gianfranco de Robertis - Consulente Legale Anffas Onlus

Marco Faini - Anffas Lombardia Onlus e Consulente Area comunicazione e politiche sociali Anffas Onlus

La sintesi sulle proposte formative sui temi tecnico-gestionali
n. complessivo eventi formativi: 5
n. ore complessive di formazione: 31
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Obiettivo formazione 2011-2012: “stressare” di contenuti sui modelli di intervento codificati tutti gli
operatori dei servizi (a partire da quelli a marchio Anffas)

All'interno dei servizi diurni e residenziali per persone con disabilita € molto alto il rischio che gli operatori
tendano a perpetuare quello che sanno fare, che non sempre coincide con quello che invece serve alle
persone di cui si prendono cura.

La prova piu evidente € l'assenza pressoché generalizzato delle misurazioni degli esiti degli interventi
(OUTCOME).

Si produce cosi con il tempo il modello assistenziale (o peggio custodialistico) che & diametralmente
opposto al modello della Qualita della vita (Schallock) che rappresenta uno degli ancoraggi di riferimento
culturale e metodologico del pensiero Anffas.

Un altro aspetto fortemente critico e legato alla comunicazione ed in particolare alla capacita da parte degli
operatori (medici, psicologi, A.S. inclusi) di saper parlare alle famiglie con modalita appropriate. Questo nel
convincimento che “un bravo tecnico & chi parla il linguaggio di chi ascolta”.

Se non sufficientemente sorretti nella ricerca continua delle loro motivazioni a questo lavoro gli operatori
(soprattutto quelli in forza ai servizi residenziali) sono a forte rischio di “chiusura culturale e pratica”
(effetto istituzionalizzazione) con inevitabile ricaduta sulla Qualita della vita degli ospiti. La spinta al
“miglioramento continuo” delle conoscenze e delle competenze unitamente alla consapevolezza dei
conflitti personali irrisolti (es. .. perché continuo a fare un lavoro che non mi piace......) rappresentano i
presupposti per un ripensamento delle politiche di FP sulla qualita del personale.

Modificare le convinzioni e le abitudini e i personalismi degli operatori (e spesso dei coordinatori) dei
servizi e superare le divergenze metodologiche non & una cosa semplice, ma & comunque un obiettivo
necessario/dovuto in termini di sforzo culturale ed economico (investimenti) da parte di chi detiene la
regia delle gestioni (governance, management).

Investire sulla formazione continua degli operatori e “stressare I'adozione di metodologie codificate”
rappresenta uno degli obiettivi da non perdere di vista se si vuole continuare a parlare/esigere qualita nei
servizi.

Bisogna evitare quindi che nei servizi ci sia chi “ canta a cappella” puntando alla “costituzione di un coro”.

Ogni servizio deve infatti funzionare sulla base di un Modello di intervento codificato sulla disabilita
(modello della QdV):

- Lavisione politica & quella dei diritti umani e delle Convenzioni
- Gliancoraggi culturali e scientifici sono quelli del’lOMS (approccio bio psico sociale)

- Lacentralita e la persona e non la disabilita che & I'esito della sua patologia se non connotata in un
ambiente favorevole

- I modello di intervento e quello della Qualita di Vita (Schallock)
| tre pilastri operativi che devono convivere sono:

- Lavorare “bene” sulle competenze cliniche ( formazione sui modelli di QdV-formazione sul
concetto delle evidenze)
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- Lavorare “ a fondo” sulle competenze delle risorse umane ( le persone che non sono
sufficientemente motivate se ne vanno o diventano meri esecutori ..... )

- Lavorare “ molto” sulle competenze organizzative ( costruire equipe multifunzionali -circuiti di
qualita ....)

Questo e l'orientamento per il piano di formazione 2011 di Anffas Onlus per le pratiche tecnico-
scientifiche.

NB: le date, i luoghi ed i programmi dei singoli eventi sono suscettibili di variazioni
Modelli e pratiche abilitative-riabilitative in eta evolutiva: esperienze a dpgh
confronto nella realta di Anffas — 1° modulo '}'

Quando: 20 maggio 2011 Dove: Massa Carrara Durata: 7 ore eCm
A chi e rivolto: medici, psicologi, terapisti, educatori

La formula “open-day” é una modalita formativa innovativa che si propone di far “toccare con mano” ai
partecipanti metodologie, servizi e strumenti direttamente presso alcune delle strutture di eccellenza
presenti all’interno della rete Anffas, prevedendo anche la visita dei servizi ed il dialogo con i tecnici che
vi operano.

Contenuti: lo scopo e di aprire il confronto sugli approcci abilitativi e riabilitativi utilizzati nelle strutture per
I'eta evolutiva al fine di rilevare l'incidenza tra il ricorso a modelli codificati e riconosciuti (basati su
evidenze cliniche) ed il ricorso a stili informali "fai da te". In particolare, questo primo modulo sull’eta
evolutiva si propone di rilevare le modalita utilizzate per la valutazione clinica (diagnosi, osservazione,
strumenti di misurazione, pianificazione degli interventi).

Docenti (tecnici struttura Anffas Onlus Massa Carrara):

Giuseppe Mussi - Direttore Generale

Antonella Pitanti - Responsabile Unita Funzionale

Alessia Cesari - Neuropsichiatra Infantile

Cinzia Domenici - Logopedista - Responsabile Unita Operativa Autismo

Modelli e pratiche abilitative-riabilitative in eta evolutiva: esperienze a d Qh
confronto nella realta di Anffas - 2° modulo Q}'
Quando: 1 e 2 luglio 2011 Dove: Varese Durata: 12 ore (2 giornate) eCm

A chi e rivolto: medici, psicologi, terapisti, educatori

La formula “open-day” é una modalita formativa innovativa che si propone di far “toccare con mano” ai
partecipanti metodologie, servizi e strumenti direttamente presso alcune delle strutture di eccellenza
presenti all’interno della rete Anffas, prevedendo anche la visita dei servizi ed il dialogo con i tecnici che
vi operano.
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Contenuti: il secondo modulo formativo sull’eta evolutiva si propone di indagare sulle tecniche utilizzate e
sui sistemi di misurazione dell'efficacia degli interventi abilitativi e riabilitativi . Il tutto per far progredire le
pratiche sviluppate nelle strutture Anffas basate sulle prove "evidenti" di efficacia degli interventi.

Docenti (tecnici struttura Fondazione Renato Piatti a marchio Anffas Onlus):

Michele Imperiali — Coordinatore Nazionale della Formazione e Direttore Generale Fondazione R. Piatti
Fabrizio Mannoni - Responsabile Centro Riabilitazione

Annalisa Farioli - Direttore Sanitario Centro Riabilitazione

Nicoletta Cuccirelli - Responsabile S.A.1.? Eta Evolutiva

Ope

Modelli e pratiche educative nei servizi diurni e residenziali Anffas: esperienze a d n
confronto a}'

Quando: 21 e 22 ottobre 2011 Dove: Brescia Durata: 12 ore (2 giornate) ecm
A chi é rivolto: medici, psicologi, terapisti, educatori

La formula “open-day” &€ una modalita formativa innovativa che si propone di far “toccare con mano” ai
partecipanti metodologie, servizi e strumenti direttamente presso alcune delle strutture di eccellenza
presenti all’interno della rete Anffas, prevedendo anche la visita dei servizi ed il dialogo con i tecnici che
vi operano.

Contenuti: lo scopo dell’evento & di aprire il confronto sugli approcci educativi utilizzati nelle strutture
diurne e residenziali al fine di rilevare I'incidenza tra il ricorso a modelli codificati e riconosciuti (basati su
evidenze cliniche) e il ricorso a stili informali "fai da te". Il tutto per far progredire le pratiche sviluppate
nelle strutture e servizi basate sulle prove "evidenti" di efficacia degli interventi.

Docenti (tecnici struttura Fondazione Fo.ba.P. a marchio Anffas Onlus):
Luigi Croce — Direttore Sanitario

Roberto Cavagnola - Psicopedagogista Fo.bap

Livia De Carli - Psicopedagogista Fo.bap

Serafino Corti - Direttore Servizi Fondazione Sospiro - Cremona

La sintesi sulle proposte formative sui temi scientifici:
n. complessivo eventi formativi: 3
n. ore complessive di formazione: 31

Pagina 15 di 18



A COLPO D’OCCHIO...

Gennaio Praticare la Convenzione Onu... venerdi 21 gennaio 2011 - Rivarolo
L S o Lanavese
_ Febbraio______ _ Praticare la Comvenzione Omi.. . venerdi 25 febbraio 2011 . Pescara
e Praticare la Convenzione Om. sabato 26 febbraio 2011 __Pordenone

_Marzo Praticare la Convenzione Onu... . venerdillmarzo2011 _ Bologna

S j WA, ja delle Entrate: :
Aprile | . ap.er51.mu'overe ¢ o gen%m cre brare venerdi 15 aprile 2011 | Bologna
indicazioni, pratiche ed esperienze a confronto
_____________________________________________________________________________________ 1
Maggio Praticare la Convenzione Onu... venerdi 6 maggio 2011 Roma

* Modelli e pratiche abilitative-riabilitative in etd
evolutiva: esperienze a confronto nella realta di ~ venerdi 20 maggio 2011 = Massa Carrara *

Anffas - 1° modulo
Giugno Praticare L'Amministrazione di Sostegno..... venerdi 10 giugno 2011 Bologna
- Praticare la Convenzione Onu... venerdi 17 giugno 2011~ Salerno

Sapersi muovere in...sicurezza: esperienze a
" confronto sulle attivita di prevenzione e gestione ' venerdi 17 giugno 2011 * Bologna
degli infortuni nei servizi Anffas ' )

: Modelli e pratiche abilitative-riabilitative in eta - .
venerdi 1 e sabato 2

Luglio evolutiva: esperienze a confronto nella realta di luglio 2011 Varese
Anffas - 2° modulo
. Praticarela Convenzione Onu... ____ venerdil5luglio201l Roma
. Sapersi muovere con...il Contratto Collettivo _ Venerdi 23 settembre
Settembre Bologna

Nazionale di Lavoro Anffas Onlus : 2011

- Sapersi muovere ...nel campo del volontariato: dal -

Ottobre* reclutamento e valorizzazione agli adempimenti * venerdi 7 ottobre 2011 - Roma
' giuridici ' '
Praticare la Convenzione Onu...a scuola venerdi 14 ottobre 2011 Veneto

Modelli e pratiche educative nei servizi diurnie - venerdi 21 e sabato 22

. .. . Brescia
residenziali Anffas: esperienze a confronto ) ottobre 2011
" venerdidnovembre .
" Novembre Praticare...l'inserimento lavorativo 2011 Trieste
S " venerdi18novembre
Praticare la Convenzione Onu...a scuola 2011 Roma
Federalismo e Modelli di welfare: esperienze _ sabato 19 novembre Roma
o, regionaliaconfronto AU N S
Sapersi muovere con... la gestione di un servizio
. SAI?. Esperienze a confronto rispetto * venerdi 16 dicembre
Dicembre . . . .. o L Roma
- all’evoluzione dei SAI? verso l'identita di servizio 2011

pubblico riconosciuto

In sintesi n. 21 eventi formativi, per un totale complessivo di n. 154 ore di formazione
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INFORMAZIONI GENERALI

Ripetibilita degli eventi formativi
| singoli eventi sono replicabili, anche presso singole strutture associative, su

espressa richiesta e a condizioni da definire. Per informazioni e/o richieste &
possibile contattare la segreteria organizzativa.

N. minimo e massimo di partecipanti
Lo svolgimento dei singoli corsi & vincolato al raggiungimento di un numero minimo di pre-adesioni (almeno
25).

Le iscrizioni sono a numero limitato (variabile), con eventuale possibilita di replica.

La segreteria organizzativa trasmettera a quanti avranno inviato apposita preadesione, comunicazione di
conferma dello svolgimento del corso.

Accreditamento ec

Per i corsi contrassegnati sara richiesto I'accreditamento ECM per le figure di Psicologo,
Medico, Logopedista, Educatore professionale, Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva,
Tecnico della riabilitazione psichiatrica, Fisioterapista e Terapista occupazionale al Ministero della Salute.

Costo
Il costo di ogni evento formativo variera a seconda della tipologia del corso. Il costo prevede il pranzo a
buffet ed il relativo materiale didattico.

v Eventi iniziativa “Accorciamo le distanze!”:
nessun costo previsto

v’ Eventi della durata di una sola giornata:
Costo base: euro 70,00 piu iva
Costo per persone afferenti ad associazioni socie ed autonomi enti a marchio Anffas Onlus:
euro 50,00 pil iva;
Costo per persone afferenti ad autonomi enti a marchio soci del Consorzio: euro 40,00 piu iva.

v’ Eventi della durata di due giornate
Costo base: euro 140,00 piu iva
Costo per persone afferenti ad associazioni socie ed autonomi enti a marchio Anffas Onlus:
euro 100,00 piu iva;
Costo per persone afferenti ad autonomi enti a marchio soci del Consorzio: euro 80,00 piu iva.
N.b. il costo puo variare in caso di accreditamento ECM

Attestato di frequenza
Al termine di ogni seminario verra rilasciato un attestato di frequenza.

Iscrizioni

Per effettuare le preiscrizioni ai corsi € necessario inviare la scheda di adesione di seguito riportata,
compilata in tutti i suoi campi, a consorzio@anffas.net entro 15 giorni dalla data del singolo evento
formativo. La segreteria organizzativa provvedera ad inviare apposite informazioni per la partecipazione a
quanti si saranno iscritti.
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MODULO DI ISCRIZIONE

(da compilare per singolo partecipane/singolo evento formativo ed inviare, 15 giorni prima dalla
data dell’evento, a consorzio@anffas.net)

B 11 o ] (o TN

(D} = I [ T4 To R

Quota d’'ISCrizioNE € ......oovveeiiiiiiee e

Base

Quota afferenti associazioni e enti a marchio Anffas Onlus

Quota afferenti soci Consorzio “La rosa blu”

Dati Personali

[N\ [0 g LI =T o = s o o VRPN
INAITIZZO et CAP..coviiieeeeee
CItta oveeeeeeeeeeee e Prov ....cccceeeeeneen. Tel o FaXereioreereenieeneeeeeeeeee
€-Mail v Struttura di appParteNeNza.......ccccceeeeeevieeee e
QUATIFICA/TUOIO ettt Tl UTF et eeeeereeeeee
Fax Uff. .o, €-MAIl UFfo.oe e

Modalita di pagamento

bonifico bancario intestato al Consorzio - codice iban - IT 18 S 03359 01600 100000014815 -
Banca Prossima - causale: il nome del corso

pagamento diretto il giorno del corso

(al ricevimento del pagamento, il Consorzio provvedera ad emettere la relativa fattura).

Dati Fatturazione

2 TodTo oI Yo Tl - | [T PP UPPP

(Y ET R 4-Zo NPT PR CAP.cooeeieeeeei e,

Si informa, ai sensi del D.lgs. 196/2003, che i propri dati personali e/o quelli delle
societa/enti/organizzazioni di cui alla presente scheda, saranno trattati esclusivamente per finalita
riguardanti |'organizzazione dei corsi di Formazione del Consorzio e per eventuali statistiche
interne.

Data e Luogo Firma (con timbro se Azienda)
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